
 
 
 
 
 

Reims, le 13 octobre 2011 
 
 

sanef et la Croix-Rouge française s’engagent pour 
favoriser l’insertion professionnelle en Meuse  

 
 
Mobilisé dans le domaine de l’insertion professionn elle à travers une démarche active de 
mécénat social, le groupe sanef a choisi d’apporter  son soutien au chantier d’insertion 
de la Croix-Rouge française de Revigny-sur-Ornain. Un partenariat fructueux qui se 
traduit sous différentes formes. 
 
 
sanef, un groupe socialement engagé dans les territ oires irrigués par son réseau 
Dans le cadre d’une démarche originale de mécénat social parrainée par les salariés de l’entreprise et 
tournée vers l’insertion professionnelle, le groupe sanef  a noué des partenariats dans plusieurs 
départements traversés par ses autoroutes. L’objectif est de contribuer à favoriser le retour à l’emploi des 
personnes en difficulté dans les régions irriguées par le réseau sanef , souvent durement touchées par le 
chômage. 
 
À ce jour, le groupe sanef  soutient cinq projets : l’association Les Jardins du plateau picard dans l’Oise, 
la Fondation des Apprentis d’Auteuil en Seine et Marne et l’Association de sauvegarde de la Touques et 
de ses affluents dans le Calvados. La Croix-Rouge française, quant à elle, est parrainée sur deux 
chantiers d’insertion : l’un à Pavilly en Seine-Maritime et l’autre à Revigny-sur-Ornain dans la Meuse.  
 
 
Un soutien financier et matériel pour améliorer les  conditions de travail 
Pour aider le chantier à se développer et à améliorer les conditions de travail des salariés en insertion, 
sanef  a financé l’achat d’une dameuse, d’une débroussailleuse et d’une centrale vapeur. Le groupe a 
également fait don de deux véhicules utilitaires entièrement remis à niveau par les mécaniciens de ses 
ateliers. La remise des clés a eu lieu vendredi 14 octobre à Revigny-sur-Ornain au cours d’une rencontre 
amicale entre les responsables sanef  impliqués dans le partenariat et les équipes de la Croix-Rouge. 
 
Des stages d’immersion avec les équipes sanef 

sanef  mobilise aussi ses collaborateurs et s’engage dans la 
démarche d’accompagnement des salariés en insertion en 
proposant des stages d’immersion au sein de ses équipes. Cet 
accueil en entreprise complète efficacement l’action des 
travailleurs sociaux du chantier. Un premier groupe a d’ores et 
déjà été accueilli pour un stage en immersion de 3 jours au 
cours desquels il a participé à l’entretien d’espaces verts au 
sein des équipes sanef  du centre d’exploitation de Sainte-
Ménehould. Une nouvelle session de 15 jours est programmée 
pour novembre. 
 
En instaurant des passerelles entre l’entreprise et les 

structures qui œuvrent pour un retour à l’emploi des personnes les plus vulnérables, le groupe sanef  
permet à ses salariés de s’enrichir d’expériences humaines fortes. Au-delà de la valeur du don, ce sont 
les valeurs de partage, d’échanges et de confiance entre collaborateurs sanef , encadrants de ces 
associations et bénéficiaires qui s’expriment. 
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Le chantier d’insertion de Revigny-sur-Ornain 
Le chantier d’insertion de Revigny-sur-Ornain porté par la Croix-Rouge française accueille les personnes 
en difficulté face au marché du travail. Pris en charge dans le cadre de contrats aidés, les salariés en 
contrat aidé travaillent sur deux types d’ateliers : l’entretien de voiries et d’espaces verts et l’entretien 
textile. Leurs contrats d’une durée de 6 mois leur donnent l’opportunité d’acquérir des savoir-faire mais 
aussi de mieux cerner leurs aspirations et leurs compétences, autant d’atouts nécessaires à la 
construction d’un projet professionnel viable. 

 
Depuis le début de l’année, le chantier a accueilli 24 salariés en insertion dont 16 chômeurs de longue 
durée et 4 personnes porteuses de handicap. En 2010, au terme de leur expérience sur le chantier, près 
de 50% des salariés en insertion ont signé un contrat de travail ou intégré une formation diplômante.  
 
 
 

sanef est un groupe gestionnaire d’infrastructures de mobilité et un opérateur de services. 

Mission : favoriser la mobilité durable des biens et des personnes, innover et déployer des services de haute qualité 
et contribuer au dynamisme des territoires par ses réseaux et ses solutions péage. 

sanef  fait partie du groupe abertis , premier opérateur européen de gestion d'infrastructures de mobilité et de 
télécommunications. sanef  est le premier réseau autoroutier au sein d’abertis . Son modèle économique est fondé 
sur la qualité de la gestion de ses contrats de concessions orientée vers la satisfaction de ses clients et sur une 
stratégie de développement dans de nouvelles concessions et des grands projets de péage en Europe, ainsi que 
dans les services de télépéage interopérable. 

sanef exploite directement 1757 km d’autoroutes et a des participations dans des sociétés d’autoroutes représentant 
280 km d’autoroutes. Le groupe emploie 3 600 personnes. Le total de ses revenus a atteint 1,468 milliard d'euros en 
2010. Principales filiales : sapn, eurotoll. 

www.sanef.com  
 

A propos de la Croix-Rouge française  
Solitude, isolement, éclatement de la famille, difficultés personnelles ou sociales, absence de domicile, migration, 
illettrisme... sont autant de menaces pouvant entraîner la rupture du lien social. La Croix-Rouge française, forte de 
ses 52 000 bénévoles et de ses 17 000 salariés, vient en aide chaque année à plus d’un million de personnes en 
favorisant systématiquement leur réinsertion et leur autonomie. 

Aider les personnes à mieux parler, écrire et compter c’est leur permettre d’accéder à leurs droits et devoirs, c’est 
favoriser leur réinsertion, leur redonner accès à l’autonomie et favoriser leur intégration sociale, professionnelle et 
familiale. C’est aussi renforcer leur confiance en elles et revaloriser l’image quelles ont d’elles-mêmes.  

Forte de son expertise et d’un réseau de plus en plus mobilisé, la Croix-Rouge française est devenue l’un des 
principaux acteurs associatifs engagé dans l’accès aux savoirs de base. Aujourd’hui, 800 bénévoles sont engagés 
dans 120 structures Croix-Rouge françaises sur toute la France avec plus de 180 actions menées sous forme 
d’ateliers collectifs ou de programmes individualisés : alphabétisation, apprentissage ou réapprentissage des 
connaissances de base (calcul, lecture, écriture…), accompagnement scolaire, français langues étrangères et 
accompagnement à la scolarité. Une attention toute particulière est portée sur la qualité des actions menées. 
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